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maggioranza del capitale rappresentate nell'adunanza. 1 assisteriza del segretavio non &
necessaria quando il verbale dell’Assernblea & redaite da un notaio.

Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi incaricati, di
verificare la regolare costituzione dell’adunanga, accertare Pidentita ¢ la legittimazione dei
presenti, dirigere i lavori Assembleari e adottare le opportune misure ai fini dell'ordinato
andamento del dibattite e delle votazioni, definendone le moadalita e accertandone 1
rigultati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da wprocesso verbale firmato dal
Presidente e dal segretarin o dal notato,

Lo svolgimento delle rivinioni assembleari & disciplinato dalla legge, dal presente statutc e
dal regolainenio assembisare.

Afticolo 13 ~ Competenze o deliberazion! dellfizzombilen

Fatto salvo quanto previsto dal successive art. 17, PAssemblea delibera su tutte le
materie riservate dalla legge o dallo statuto alla suta comnpetenza.

Alle Assemblee ordinarie e straordinaric si applicano le norme d&i legge, per gquanto
rignarda sia la regolare costituzione delle stesse, sia la validith delle deliberazioni da
assumere.

Articolo 14 ~ Consiglio di Amministrazione

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un mumero
di membri non inferiore a 7 [sette] & non superiore a 13 f{tredici], soci o non soci, che
durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi ¢ scadono alla data
dell’Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo alPuliimo esercizio della
loro carica @ sono rieleggihili,

‘Assemblea determinera il numero dei componenti 11 Consiglio. [ componenti del
Consiglio di Asnministrazione devono possedere i requisiti di professionalita, onorabilita
ed indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile; in particolare, almeno unoc dei
memmbri del Consiglio di amministrazione, ovvero due se il Consiglio sia composto da pin
di sette membri, dovranno possedere i reguisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dallart. 148, commrna terzo, del D. Lgs. n. 55/98.

La nomina del Comsiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate ai
sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante
NRINETO Progressivo,

Hanno diritto di presentare le Hste, il Consiglio di Amministrasione uscente nonché quei
soci che, da soll o insieme ad alirt socd, siane complessivarnente titolari di axioni
rappresentanti almeno il 2% [due per cento] del capitale sociale avente diritto di voto
nell’Assemblea ordinaria, o rappresentanti la percentuale inferiore ove richiesta da
nerma di legge o regolamento di volta in volta applicabili, Lintestazione del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste dovra essere compravata nel termini e con
le meodalitd prescritti dalla disciplina vigente. Ciascun socic ovvero i soci appartenenti ad
un medesimo gruppo, o comunque che risuliino, anche indirettamente, tra loro collegati
1101k pOSsona, neppure per inlerposta persona o per i tramite di una societd fiduciaria,
presentare o concorrere alla presentazione di pia di una lista. Ogni candidato potra
proscutarsi in una sola lista a pena di incleggibilita, Non possono essere inseriti nelle
Hgte candidati che non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla nermativa applicabile.
I primi dute cendidati di ciascuna lista dovranno essere in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalla legge,




Allegato “By” al Progeito di Scissione parziale di “PRYSMIAN CAVI E SISTEMI ITALIA S.r.l." » beneficio di
“PRYSMIAN S.p.A.”

La lista del Consiglio di Amininistrazione, s¢ presentata, deve essere deposilata presso la
sede della Seocieta entro il trentesimo giorne precedente la data dellAssemblea in prima
convocazione e fatta oggetto delle formalitd pubblicitarie di cud al successivo paragrafa.

Fermo guanto sopra, le liste presentate dovranno essere depositate presso la sede della
Societd ¢ pubblicate ai sensi della disciplina vigente, Unitamente a clascuna lista, entro il
termine sopra indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con le guali 1 singoli
candidati accetiane la propria candidatura e attestano, sottoe la propria responsabilita,
Pinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché P'esistenza del requisiti
prescritti dalla normativa applicabile & dallo statuto. Con le dichiarazioni sard depositato
per ciascun candidalo un curriculum vitae rignardante le caratteristiche personali e
professionali, con Peventuale indicazione della propria candidatura quale amministratore
indipendente. Ogni avente diriito al voto potra votare una sola lista. La lista presentafa
senza Posservanza delle prescrizioni di cul sopra sard considerata come non presentafs

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisafd
dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voli espressi saranno tratti, ncll'dé
progressive con il gquale sono elencali nella lista stessa, i cingue sesti
amministratori da eleggere, con arratondamento, in case di numero frazionario, aliX g
inferiore; {b] i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i vo{:;\\ Y
- ottenuti dalie liste stesse saranno divisi successivamente per unc, due, tre, quattrd

secondo il numere degli amministratori da eleggere. I quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progrossivamente ai candidati di clascuna di tali liste, secondo l'ordine dafle
stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste
verranno disposti in unica graduatoria decrescente, Risulteranna eletti coloro che
avranno ottenuto i quozient pitt elevati. Nel caso in cud pit candidati abbiano ottenuto lo
stesso quoziente, risuiterd eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto
aleun amminisiratore ¢ che abbia eletto il minor numere di amministratori, I} tutto
restando inteso che almeno un amministratore dovra essere tratto, se presentata e vetata, g‘,
da una lista presentata da soci che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro )?
che hanno presentato o voiato la lista che avra ottenuto la maggioranza. dei voti espressi. a

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte \
abbiano eletto lo stesse numere di amministratori, nel’ambito di tali liste risultera eletto
il candidato di quella che abbia ottenute i maggior numero di voti. In caso di paxita di
__voti e, sempre & parita di quozu_nte si procederd a nuova votazione da parte delli intera

Assemblea, risultande eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non venga presentata
alcuna lista o nel caso in cui non si tratti di eleggere lintero Consiglio, FAssemblea
detibera con le maggioranze di legge.

L'ammministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di
indipendenza, deve darne immediata cornunicazione al Consiglio di Amministrazione e,
in ogni caso, decade dalla carica.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pid
amministratori, il Consiglio di Amministrazione provvedera ai sensi dell’art. 2386 Codice
Civile. Se uno o pill degli amministratori cessati erano stati tratti da una lista contenente
anche nominativi di candidati non eletti, it Consiglio di Ammimistrazione effettuera la
sostituzione nominando, secondo lordine progressivo, persone tratte dalla lista cui
apparteneva l'amministratore venuto meno, tuttora eleggibili e disposte ad accettare la
carica, e a condizione che, tra i membri del Consiglio di Amministrazione come rinnovato,
almeno un amministratore, ovvero due se il Consiglio sia composto da pitr di sette
membri, siano in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalfla legge. Qualora
per dimissioni o per altra causa venga meno la maggioranza degli smministratori di
nomina assembleare, l'intero Consiglio si intende dimissionaric ¢ la sua cessazionc avra
effetto dal momento in cul i Consiglio di Amministrazione sard ricostituito a seguito delle
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nuove nomine effettuale dallAssemblea, che dovrd essere convocata durgenza dagli
amuministratort rimasti in carica.

L'Assemblea determina il compenso degli amministratorl al sensi dell'art, 2389 del
Codice Civile e pud, altresi, determinare un imperto complessive per a remunerazione
spettante agh amministeatori, inclusi guelll investiti di particolari cariche ai sensi
deli'ultimo comma del citato articolo. In tale ultimo caso i} Consiglic di Amministrazione,
esaminate le proposte dell’apposito Comitato e sentito it Collegio Sindacale, ripartisce fra
i suoi membrl Vimporto complessivo determinate dall’Assemblea. Agh amministiratori
spetta il rimborso delle spese sostenute per 'esercizio delle lore funzioni,

Ariicolo ib - Fresidente del Consigiio di Amminisirazione

1 Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri un Presidente, ove Assemblea
non vi abbia gii provvedute. 1l Consighio di Arnministrazione pué nominare uno o pit
Vice Presidenti.

Il Consiglio nomina un segretario scelto anche al di fuori del suoi membri; se lo ritiene
opportuno, pud invitare alle proprie adunanze osservatori esterni ovvero convocare
esperti per la trattazione di materie di contenuto tecnico o ¢he richiedone competenze
specifiche,

Artieoip 16 - Riunipnd del Consiglie di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunird in Italia o all'estero, purché all'interno del
territorio del'Unione Europea, tutte le volte che il Presidente lo riterra opportunc oppure
quando ne sia fatta richiesta scritta da uno o pinl amministratori delegati, o da almeno
tre amministratori in carica, o dal Collegio Sindacale o da uno dei suoi componenti
effetfivi, mel casi previsti dalla legpe. I Presidente comunica preventivamente glii
argomenti oggetto di trattazione nel corso delia riunione consiliare e, se necessario in
relazione agli argomenti alordine del giomo, provvede affinché adeguate informazioni
sulle materie da esaminare vengano fornite a tuttl i consiglieri con congruo anticipo,
tenuto conto delle circostanze del caso.

1l Presidente fissa Vordine de} giorno delle riunioni ¢ ne coordina i lavori; in caso di
assenza o i opedimento del Presidente, la presidenza delle sedute spetta, nell’'ordine, al
Vice Presidente pid anziano di nomina ovvero, in caso di pari anzianita di nomina, al Vice
Presidente pitt anziano di ¢ta, o, infine, In caso di assenza o di impedimento del Vice
Presidenti, alt’amministratore eletto a maggicransa del presenti.

Nell’avviso di convocazione, da inviarst a mezzo lettera raccomandata anche a manoc, o a
mezzo fax o e-mail, alimeno 3 {tre} glormni prima di quello fissato per la riunione, ovverc in
caso durgenza, almenc 24 [ventiquattre] ore prima di quelle fissato per la riunione,
dovra essere indicato il huogo e Yora dell'adunanza, nonché le materie poste all’'ordine del
giorno.

In mancanza delle su indicate formalita di convocazione, il Consiglic di Amminisirazions
si reputa regolarmente costitnito quande sono intervenuti tutt gli amministrateri e i
sindaci effettivi in carica. Qualora il Presidente ne ravvisi la necessitd, il Consiglio di
Amministrazione pué tenere le proprie riunioni mediante mezzi di telecomunicazione, nel
rispetio delle condizioni di cui all'ultimo comma del precedente art. 11; verificandosi tali
condizioni, la runione si intende tenuta nel Iuogo ove si trova il Presidente, lucgo ove
dew.:: trovarsi anche il segretario della riunione per la redazione del verbale.

I verbali delle riunioni del Consigho di Amministrazione sonc redatti, approvati e
sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario ¢ vengono trascritti sul libro
sociale prescritto dalla legge.
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Articolo 17 — Competenza e poteri del Consiglio di Amministrazione

il Consiglio di Amministrazione & investitc dei pit ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, ad eccezione di guelll che ln legge rserva in moedo lassative
all’Assemblea dei soct.

Il Consiglio di Amministrazione polra deliberare la costituzione di uno o pit patrimoni
destinati ad un affare specifico, a maggioranza asscluta dei suol componenti.
Il Consiglic di Amministrazione potrd deliberare, con deliberazione risultante da atte:
pubblico: A

fi] fusioni o scissioni nei casi previsti dagli arit. 2505, 2505 bis e 2506
Codice Civile;
~JH] il trasferimiento della sede sociale nel territorio nazionale;
fili] Vistituzione o la soppressione di sedi secondaric;
[iv] Pindicazione di quali Amministratori abbiano la rappresentanza della Societa]
[v] lariduzione del capitale sociale a seguito del recesso del socio;
[+ij Vadeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative.

It Consiglio di Amministrazione, anche attraverso i propri organi delegati, ove nominalti,
provvede ad effettuare le informative di legge e, in tale contesto, riferisce al Collegio
Sindacale sulle materie di cui alt’art. 150, 1° comma, del D.Lgs 58/98. Linformativa al
Collegio Sindacale viene effettuata con periodicitd almeno trimestrale e pud avvenire
direttamente ovvero in occasione delle riunioni del Consighic di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, ove nominato.

Articolo 18 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio ¢ necessaria la presenza della maggioranza
degli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

Gl Hony xn'n‘istra‘tori"nDn"'possorm’delegaz‘e'1’escrtizio delproprm QRO s

Articolo 19 _ Deleghe del potert

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare tutti o parte dei propri poteri, nei limiti di
legge, ad uno o pia dei propri membri, che assumerannoc la qualifica di Amministratori
Delegati, &/o ad un Comitate Esecutivo, determinando i limiti della delega. Agli organi
delegati si applicheranno le disposizioni dell’art. 2381 Cedice Civile. La convocazione, le
riuniont e le deliberazioni del Comitato Esccutive, ove nominato, sone regolate dalle
disposizioni di cui ai precedenti artt. 16 e 18,

Restano di competenza esclusiva del Consiglic di Amministrazione e quindi non
cosgtituiscono materia delegahile: ' : ’

[a] lesame e I'approvazione dei piani strategici, industriali ¢ finanziari della Societa e del
gruppo di cul & a capo, il sistema di governo societario della Societa e la struttura
societaria del gruppo di cut la Societd € a capo;

[b] 'esame e Vapprovazione delle operazioni — compresi gl investimenti ed i
disinvestimenti — che, per loro natura, rilievo strategico, entita o impegni che possono
comportare, abbiano un significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o
finanziarie per la Societd efo il gruppo che ad essa fa capo, con particolare
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riferimento alle operasioni con parti correlate;

[e] la verifica dell'adeguatezza del’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
generale della Societd ¢ del gruppo di cui & & capo;

[d] l'attribuzione e la revoca delle deleghe agli Amministratori ed al Comitato Esecutive,
ove costituito, definendo i limiti, le modalitad di esercizio e la periodicita, di norma non
superiore al trimestre, con la gquale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa
Pattivita gvolta nell’esercizio delle deleghe loro conferite;

fe] ia decterminazione, esaminate le proposte del'apposiio Cornitato e senttito il Collegio
Qindacale, della rerpunerazione degli Amministratori Delegath nonché, qualora non vi
abbia gia provvedoto U'Assemblea, della suddivisione del compenso globale spettante
.ai singoli membri det Consiglio e dei Comutati;

[f] la verifica del penerale andamento della gestions, tenendo in considerazione, in

© particolare, le informazioni ricevute dagli Amministratori Delegati, dal Comitato
Esecutive, ove costitiito, e dal Comitate per il Controllo Interno ¢ per la corporate
governance, nonché confrontando periodicamente i risultati conseguiti con quelli
programmati,

Gli organi delegati informane il Consighio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale
sullattivitd svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile
evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale
effettuate dalla Sacieta o dalle sue controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni
rrelle quall esse abbiano un interesse, per conto propric o di teret o che siann influenzate
dal soggetto che csercita Pattivitd di direzione e coordinemento, ove esistente,
Linformativa al Collegio Sindacale pud avvenire sia dircttamente, sia in occasione delle
rispettive riunioni, in ogni caso con periodicita almeno trimestrale, nonché ogni volta che
un amministratore o il Collegio Sindacale ne facciane richiesta scritta.

1l Consiglio, anche tenuio conto delle raccomandazioni contenute neci codici di
comportamento promossi da Borsa Italiana 8.p.A. o da associazioni di categoria, pud
altresi istituire comitati con funzioni consultive & propositive, anche con competenze su
materie specifiche, determinandone la composizione e le competenze.

In aggiunta a quanto sopra, i Consiglio di Amministrazione:

(i pud nominare direttori generali, dirigenti della Societa, p:ocuraton ¢ institori,
per opcraz;om 11 carattere generale o per specifichs operaziond, conferendo loro
i necessarl poteri e, ove rienuto opporiuno, la rappresenta:nad. sociale con
firma congiunta ¢/o clzsgmnta

{i] previo patere cbbligatorio del Collegic Sindacale, provvede alla nomina del
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societar,
doterminandone la durata delfincarico, le attribuzioni e 1 poteri in conformita
alle disposizioni normative vigeanti. Ne dispone, occerrendo, anche la reveca. IL
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere
scelto secondo criteri di professionalita e competenza fra persone che abbiano
maturato una esperienza complessiva di almeno un triemmio atiraverso
Yesercizio di almeno una delle seguenti attivita: a] attivith di amministrazione o
di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese; b] attivitd professionali in
materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative; c}
attivith d’insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche; df
funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazieni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
0 assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non
hanno attinenza con i predetti settori purché le fanzioni comportino la gestione
di risorse economico-finanziarie. Il dirigente preposte alla redazione dei
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documenti contabili societari partecipa alle riunioni del Consigho di
Amministrazionc ¢ del Comitate Esecutivo, ove istituito, che prevedano la
trattazione di materie rientranti neile sue competenzce,

Articolo 20 — Rappresentanza della Societd

La rappresentanza legale della Societd e Puso della firma sociale spettano al Presidente
del Consiglic di Amministrazione e, in caso di suo impedimento o assenza, al Vice
Presidente, se nomineio, nonché, nellambito delle deleghc loro conferite, al o dgh___
Amministratori Delegati.

Articolo 21 — Collegio Sindacale ,-:a

I} Coltegio Sindacale & composic da 3 [tre] sindaci cﬁ‘ctth ¢ da 2 [due] sindaci suppl _
nominati daltAssemblea. L’Asseriblea determina per tutta la durata dellmcancq i¢
compenso dei membri del Collegio Sindacale. 1 sindaci durano in carica 3 [tre] eserczz; & 7
scadono alla data deli’Assemblea canvocata per approvazione del bilancio relativo™ Ql 3HO b‘?‘f
terzo esercizio di carica. Essi sono risleggibili. A A

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea dei socl fra i sindact elett
dafla minoranza. In caso di assenza o impedimento del Presidente, lo sostituisce il
sindaco effettivo pid anziano per eta. '

I membri del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti di professionalita,
onorabilitd ed indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile. In particolare, ai fini di

quanto previsto dall’art. 1, comma secondo, lett. B] e C] del decreto del Ministero della
Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, si considerano stretiamente atiinenti a quello della .
Societd i seftori di atlivita e le materie inerenti al settore di operativitd della Societa,

nonché le materic inerenti le discipline giuridiche, privatistiche e commerciali, le
discipline economiche e quelle relative al settore di attivita della Societa.

Ferme restando le situazioni di incompatibilitd previste dalla legge, non possono essere p

nominati sindaci e, se eletti, decadeno dall'incarico coloro che ricoprono la carica di

sindaco effetivo in un mumero di societd difforme a quello stabilito da norme e
regolamenti applicabili a]le scrc1eta quotate nc: mcrcau regol'imentati 1tallar11

La nomina del Collegio Smda(.ale avverra sulla base d1 liste presentate da soci chc, da
soli ¢ insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azieni rappresentanti almeno il
2% [due per cento] del capitale sociale avente diritto di voto o rappresentanti la
. percenituale inferiore ove richiesta da norma di legge o regolamento di volta in volta
applicabili. L’ intestazione del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste
dovra essere comprovata nel termind € con le modalita prescritti dalla disciplina vigente.

Ogni socio ovvero i soci appartenenti ad un medesimo gruppe o comungue che risultino,
aniche indirettamente, tra loro collegati non possono, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, preseatare ¢ concorrere alla presentazione di pitt di una lsta, Ogni
cendidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilita. Le liste dovranno
essere depositate presso la sede della Societd almeno venticingue giorni prima di quelle
fissato per I'Assemblea in primas convocazione. Ciascuna lista presentata dovrd essere
completata con le dichiarazioni con le quali ciascun candidato accetta la propria
candidatura e attesta, sotto I[a propria responsabilitd, linesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché lesistenza dei requisiti prescritti dalla legge ¢
dallo statuto per ricoprire la carica di sindaco della Societa. Unitamente alle dichiarazioni
dovra essere depositato il curriculum vitze di clascun candidate riguardante le
caratteristiche personali e professionali. Al momento della nomina dei sindaci e prima
dell'accettazione dellincarico, sonc resi noti all'Assemblea gli  incarichi di
amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre societa. I membri del Collegio
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Sindacale informano altresi la CONSOB e il pubblice circa gh incarichi i
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso altre societa,

Ciaseuna Hsta presenterd due sezioni: Iuna per la nomina dei sindaci effettivi e Paltra
per I2 nomina dei sindaci supplenti. I primo dei candidati di ciascutia sezione dowra
esserc individuate tra i revisori legali iseritti nell’apposito registro. Le liste contengono un
numero di candidati non superiore al numero dei membri da eleggere, elencati mediante
un numere progressivo. Clascun socio avente diritto al voto potrd votare una sola lista.
Qualora una lista depositata non sia conforme alle prescrizioni di cul al presente articole,
tate lista non potrd partecipare alie votazioni.

Risulteranno elett sindaci effettivi i primi 2 {due} candidati della lista che avrd ottenuto i
maggior nuumero di voti ed il primo candidato della lista che sara risulitata seconda per il
muimero di voti che assumera altresi la carica di Presidente del Collegio. Risulteranno
eletti sindaci supplenti il prime candidato della lista che avra ottenuto il mageior numerc

- di voti ed il primo candidato della lista che sard risultata seconda per numero di voti.

Al termine della votazione verranno proclamati eletti defla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voii, nell'ordine progressivo con jl guale sono elencati nelle sezioni della lista,
due sindaci effettivi ed un sindaco supplente; il terzo sindaco effettivo e l'aliro sindaco
supplente saranno tratti in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista che avrd ripertato il maggior numero di voti dopo la prima, In caso di
parita di voti fra due o pid liste, risulteranno eletti sindaci i candidati pifh anziani per eta
sing alla concorrenza dei posti da assegnare.

Qualora venga proposta un‘unica lista risulteranno eletti a sindaci effettivi ed a sindaci
supplenti i candidati presenti nella lista stessa. In caso di mancata presentazione di liste,
PAssemblea delibera con e maggioranze di legge. In case i sostituzione di un sindaco
subentra il supplente appartenente alla medesima lista di guello cessato.

Per le delibere di nomina dei sindaci effettivi e supplenti e del Presidente necessari per
Tintegrazione del Collegio Sindacale, UAssemblea delibera a maggioranza relativa, fatic
salvo i diritt della minoraneza di cui & presente articolo.

1l Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 [novanta) giorni. Per la validitd delia
deliberazione & necessaria la presenza della maggioranza dei sindaci effettivi in carica e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. La partecipazione alle riunioni del Collegio
Sindacale pud avvenire qualora il Presidente ne accerti la necessitd ~ mediante mezzt di
telecomunicazione, nel rispetto delle condizioni di cui al precedente art. 11, ultimo
COILS.

I poteri e i doveri del Collegio Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge e dai regolamenti
vigenti.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Araministrazione, #l Collegio
Sindacale, ovvero almeno due sindaci effettivi, possono convocare, al sénsi di legge,
PAssemblea, e ciascun sindaco pud convocare it Consiglio di Amministrazione o it
Comitato Esecutivo, ove nominato.

1l Collegio Sindacale pud altresi deliberare, a maggioranza dei due terzi dei suol membri,
Pazione sociale di responsabilita, ai sensi dell’art. 2393 del Codice Civile,

Articolo 22 - Revisione legale del conii

La revisione legale del conti € esercitata da una societd di revisione in possesso dei
requisiti di legge, a cui Vincarico & conferita dall’Assembilea ordinaria.

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilité, i
poteri, g obblighi e i compensi dei soggetii comungue incarieati della revisione legale dei
comti , si osservano le disposizioni delle norme di legge vigenti.

- 11 -



Allegato “B)” al Progetio di Selssione parziale di *PRYSMIAN CAVI E SISTEMY ITALTA S.ri" a beneficio di
“pPRYSMIAN S.p.A

Articolo 23 - Bilancio e utlli
L’esercizio sociale si chiude al 31 [trentuno] dicembre di ogni anno.

Al termine di ciascun esercizio sociale Porgano amminislrativo provvedera alla redazione
del hilancio annuale [stato patrimoniale, conto econoemico € nota integratival, nonché alla
sna presentazione all’Assemblen per le deliberazioni relative, unitamente agli ailtri
documenti richiesti dalla legge.

GH utili netti rsultanti dal bilancio regolarmente approvato dall’Assemnblea dei
verranno cosi ripartiti:

[i} it 5% jcingue per cento] at fondo di riserva Legale fino a che questa non a‘o 145
raggiuntoe il quinto del capitale sociale; N

(1] il residuo a disposizione dell’Assemblea per la destinazione che la medeglmé:'.g
riterrd oppottunc adottare. Y SR
PPo AEE 3}32;‘_/

I Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio e net limiti di 1eg§e
distribuire agli azionisti acconti sul dividendo,

Tutti i dividendi non riscossi entro il quinquennic dal giorno in cui sono divenuti esigibili
sono prescritti a favore della Societa.

L'Assemblea pud, inoltre, deliberare, ai sensi dell'articolo 2349 del codice civile,
Passegnazione straordinaria di utili con emissione a titolo gratuito di azioni per un
ammontare nominale corrispondente agli utili stessi.

Articolo 24 — Recesso

Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societd nei casi e con I modalita previsti dalla

N
legge. Non compete tuttavia il diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso }3
all’approvazione delle deliberazioni nguardantz la proroga del termine di durata della ‘u,;,:)
Societa, ovvero all’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla c:rmlamonc det titoli T
azionari.

In caso di scioglimento della Societd, 'Assemblea straordinaria determina le modalita
della liguidazione e nomina uno o pit Hauidatori, fissandone i poteri e i compensi.

Articolo 26 — Norma di chiusura
Per tutto quanto non espressamentc previsto ncl presenfe statuto si richiamano le
dispasizioni di legge int materia.

Le norme del presente statuto che presuppongono ai sensi di legge che le azioni della
societd siano quotate in mercati regolamentati, non trovano applicazione in difetto di tale
requisito,
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL'ORGANG AMMINISTRATIVE [N OCCASIONE DI OPERAZIONI D SCISSIONE, PREDISPOSTA
Al SENS! DELL'ART. 70, COMMA 2, DEL REGOLAMENTO CGNSOS ADDTTATO CON DELIBERA . 11971/99, COME
SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO £D INTEGRATO, SECONDO LO SCHEMA N, 1 DELL'ALLEGATO 3A AL REGOLAMENTO
MEDESIMO

SCISSIONE D UNA PARTE DEL PATRIMCNIO
di "PRYSNIAN CAVI E SISTEMIITALIA S.r.l” a3 beneficio di “PRYSMIAN 5.p.A."
{di seguito anche “I'Operazione”)

fore conseguimento.

Descrizione defle societq partecipanti olla scissione parziale. 15‘
Societa scissa ]

S vy
direzione e coordinamento di Prvsm:an s.p. A con sede sociate Milano, Viale Sarca 222, Cap:tatg_;,,f Qe 'ﬂﬂf
Sociale 77.143.249,00, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano = ,—.-ﬂ"/ K
04963770013, {in seguito PCSI o Iz Scissa).

Societh beneficiaria

"PRYSMIAN S.P.AC, con sede socizle in Milano, Viale Sarca 222, Capitale Sociale euro
21.439,348,10, Codice Fiscale e numero di iscrizione at Registro Imprese di Milano 04865320965, (in
seguito Prysmian o la Beneficiaria).

iflustrazione defl'Operazione e defle motivozioni dellg stessa.

t'Operaziane, regolata dagli articoli 2506 e seguenti del cod. civ., si configura giuridicamente quale
scissione di una parte del patrimonio della societd Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. a beneficio
della propria controflante Prysmian S.p.A., sulla base delle rispettive situaziont patrimeniali di
riferimento al 31 dicembre 2011, predisposte ai sensi deit’art, 2501-guater del cod. civ..
L'Operazione in argomento non configura la fattispecie di cui all'articolo 117-bis del D.lgs. 24
febbraio 1998 n. 58, né sussistono i parametri df significativitd determinati da Consob in relazione
allart. 70, comma 4, del regolamemte . L2007 L 3000,

Con riferimento alla normativa di cui a! "Regolamente recante dlSpOSIZlDﬂI in materia di operazmm
con parti correlate” adottato dalla Consob con delibera r.17221 del 12 marzo 2010 e successive
integrazion, si rileva che anche 3 scissione parziale, a seconda dei soggetti coinvolti, si configura
come potenziale operazione tra parti correlate in virth del trasferimento di risorse, servizi ¢
obhligazioni alla’ base dell’operazione. Nel caso di specie tutlavia, trattandosi di operazione
conclusa con societa controltata in cui non sono presenti interessi significativi di altre parti correlate
di Prysmian, 'Operazicne & esclusa dall'applicazione delle disposizioni del Regelamento Consob
n.17221 e della procedura in materiz di operazioni con parti correfate adottata da Prysmian,
U'Operazione si inserisce in un pill ampio progette di riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione delle partecipazioni detenute direttamente o indirettamente da Prysmian S.p.A,
anche a seguito del controlio acquisito sulia societs olandese Draka Holding N.V. e sulle
partecipazioni da quest’siima detenute, per effetto della positiva conclusione dell’afferta pubblica
di acquisto e scambio volontaria sulle azioni ordinarie di Draka Holding N.V..

La socletd Beneficiaria "PRYSMIAN S.P.A" possiede indirettamente la totafitd delle guote
rappresentative dell'intero capitale sociale della Scissa “PRYSMIAN CAVI E SISTEMIITALIAS.R.L” ed
& previsto che, nell'ambito del progetto di rierganizzazione del Gruppo Prysmian summenzicnato,

1



ta Beneficiaria giunga a detenere direttamente Vintero capitale sociale della Scissa, divenendone in
tal maodo 'unico socio, prima della data in cui avra efficacia VOperazione. Per effetto di quanto sin
qui premesso |'Operagzione si configura come up’operazione infragruppo, trovando guindi
applicazione la disciplina dettata ali'art. 2505 del Codice Civile, cosi come richiarmata dall’art. 2506-
ter, 5° comma, del Codice Civile.

b} Descrizione degli efementi patrimoniali da frasferive o clascuna societd.
Gli elementi patrimoniali di proprieta di PCSI pggetio di trasferimento medlante scissione parziale a
favore della Beneficiaria, sono T seguenti;
— una guota pari al 15,2% del capitale sociale deila societa Prysmian PowerLink S.r.i., con sede
in Milano, viale Sarca n.222, Capitale Sociale 50.000.000,0C, Codice Fiscale e numero di
iscrizione al Regictro imorege di Milano 089210700864,
Tutti gli elementi patrimoniali attivi e passivi ed | rapporti, nessuno escluso od eccettuato, diversi da
guell sopra efencati, resteranno di titolarita della Scisss.

¢} Indicazione dei eriteri di ottribuzione defle azioni.
Poiché la Beneficiaria sard I'unico socio della Scissa alla data di efficadie della scissione parziale,
nassuna nuova azione sari emessa dalla Beneficlarla In conseguenza della prospetiata Operazione,
né il capitale sociale della stessa subird alcuna variazione. Per effetto di ¢ib, non & prevista la
determinazione di alcun rapporto di cambio né df criteri di attribuzione dalie azioni.

d) Valutozioni dell'organo omministrotivo in ordine ofip evenluole ricorrenza del diritto of
recesso quolora FOperazione di scissione cormporti Fesclusione dolla quotazione &i sensi
delf grticole 2437-guinguies del codice civile.

L'Operazione non determina in capo agll azlonisti di Prysmian S.p.A. il diritto di recesso al sensi
def'art. 2437-gqulnguies cod, civ. in quante la scissione parziale non comporta Yesclusione dalla
guotazicne.

e) Nell'ipotesi di ricorrenza del diritto di recesso, indicazione dei scggetti legittimatf af suo
esercizio, defle modalit e dei termini previsti per l'esercizio del diritto e per if pagamento
del relativo rimborsa, con specifica indicozione dei criteri per o determmazrone i
quest'uitimo.
Come indicato gl punto precedente, 'Operazione non determing in capo aglhi azionisti di Prysmian
S.p.A. i diritto di recesso. '

7 Prevision] sulla composizione deli'ezionoriato rifevante nonche sul'assetto di controllo deilo
societd scissa ¢ delia societd beneficiario a segufta delf'Operazione.

L'Cperazione, non compaortando emissione e assegnazione di azioad delfa Beneflclaria, non produwrra
canseguentemente effetti sufla composizione dell'azionariato e sull'assetto di controllo di Prysmian.
La totalitd delle guole rappresentative delfintero capitale sociale della Scissa & attualmente
detenuto dalla societa Prysmian Cavt e Sisterni S.rl, a sua volta direttamente & interamente
passeduta dalla Beneficiaria "PRYSMIAN $.2.A.”. Tale assetto di controlio sard variato al momento
in cui diverrd efflcace FOperazione poiché in tale circostanza l'intere capltaie sociale della Scissa
sara direttamente detenuto dalla Beneficiaria,

g) Effetti defla scissione sugli eventuall patti parasociali, rifevantf of sensi delt'articolo 122 def
Testo Unico, aventi ad oggetto le azioni defla societd scissa e defta societd beneficiaria, ove
tali effetti siano comunicati dagli aderenti of patti medesirni,

Mon sussiste alcun patto parasociale avente ad oggetto le quote della Scissa ¢ delia Beneficlaria,



h} Descrizione dei diritti connessi alle azioni che verranno gssegnate agli azionisti della societd

scissa.
’Operazione non determiners Pemissione e Iassegnazione di azioni della Beneficiaria.

i} Nel coso di scissione o favore di societd beneficiarie preesistenti ovvero di scissicne con
assegnazione di zioni secondo criteri non proporiionali, indicozione dei criteri utitizzati per
o de termfnazfone de! rapporto df concambf’o In dfcazione deﬂ'esfstenza df eventuali pen‘zfe,

sequiti.
Poiché la Reneficiaria sard {'unico socio della Scissa allz data di efficacta della scissione parzialeyi:™,
nessuna nuova azione sard emessa dalfa Beneficiarla, non rendendost pertanto necessaria la’ i
determinazione di alcun rapporta di cambio. S
. Gii elementi patrimoniali oggetto di scissione parziale saranno trasferiti cosl come risulteranno
assere, e nella consistenza che avranno, alie data di efficacia della scissione parziale, fatte salve le
everituali compensaziont finanziarie tre le socletd partecipanti aloperazione in argomento.
La scissione proposta si basa su situazioni patrimoniali al 31 dicembre 2011 delle societ Scissa e
Beneficiaria.
Per effetto della scissione parziale di PCSI, verra trasferito alla Beneficiaria un patrimonio netto
contabile nelfa misura fissa e invariabile di eurn 7.600.000, pari al 15,2% del capitale sociale delia
societd Prysmian Powerlink S.r.l.. Le eventuati differenze tra il valore contabile del patrimonio netto
effettivamente trasferito, quale risulterd afla data di efficacia della scissione parziale, ed # valore
contabile del patrimonic netto trasferito, quale risufta alla. date del 31 dicembre 2011, che

—
eventualmente dovessero risuitare, saranno regolate tra le societd partecipanti esclusivamente su >
base finanziaria. ' )
ta riduzione del patrimonio netto contabile dells Scissa, parl ad euro 7.500.000, sard, fino a ) Ry
concorrenza dell'intero, imputata per eurp 4.038.402 alla riserva denominata “Riserva di Fusione”, S

- esaurendosi in tal modo la riserva medesima, e per eurc 3.561.598 alla riserva denominata e

“Versamento ¢/to capitale”, ia quale alla data del 31 dicembre 2011 risultava essere pari ad euro
3.918.750. '

1l capitale sociafe della Scissa non subira alcuna riduzione.

Per effetto della scissione parziale il patrimonio netto contabile della Beneficiaria verra

_incrementato_a sesuito dell'iscrizione di_un avanzo da annulismento in quanto a fromte del

trasferimento del patrimonic netto di cui al presente progetto, ia Beneficiaria provvedera
esclusivamente a ridurre il valore carrspondente alla partecipazione delia Scissa in proporzione al
valore nel bilancio consalidato del patrimenio netto trasferito.

A fronte del trasferimento del patrimonio netto di cui al presente progetto, la Beneficiaria
provwvederad esclusivamente a ridurre § valore corrispondente alla partecipazione neila Scissz in
proparzione al valore corrente del patrimanio trasferito.

il valare effettivo del patrimonio assegnato alla Beneficiaria e di quello che rimane alia Scissa sono
almeno pari al loro valore cantabile.

j} Data o decorrere dulla quule le operazion! della saciett scissa sono imputate al bilanci delle
societd beneficiarie.
{a scissione ha effetto dall’'ultima delle iscrizioni dell’atto di scissione nell'ufficio del Registro defle
frmprese in_ cui sono iscritte le societd partecipant! alla scissione, ovvero dalla diversa successiva
- data indicata nell’atto di scissione.
Gli elementi patrimoniali oggetto df scissione saranno imputati al bilancio di Prysmian a partire
dalla medesima data di efficacia della scissione di cui al paragrafo precedente.



) Riffessi tributari deli’Operazione sulle societd partecipanti ifla scissione.
La scissione parziale sacietaria & disciplinata dall'art. 173 del D.P.R. n.917/1986 {Testo Unico delle
imposte sui Redditi).
H trattamento fiscale defla scissione parzizle risulta improntato al principio della neutralita, Essa,
infatt, non da luogo a realizzo né a distribuzione di plusvalenze e minusvalenze dei beni della
societa scissa, compresa quealle relative alle rimanenze & al valore di avwviamento,
DakHa data in cut 13 scissione ha effetta, le posizioni soggettive della societa scissa e i relativi obblight
strumentali sono attribuiti alle beneficiarie e, in caso di scissione parziale, alla stessa societd scissa,
In proporzione delle rispettive quote del patrimonio netto contabile trasferite o rimaste, salvo che
s{ tratli di posizioni soggettive connesse specificamente o per insiemi agli efementi del patrimonic
scisso, nel qual casa seguono tali Piementi prasso i rispettivi titolari.

Foen wiFe b s afFatrte ofalls rrdu-:inr}e Aal vainras Al raries
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deta partecipazione detenuta da Prysmian nella Scissa, si genererehbere un avanzo da
armullamento in gusnto I valore di carico che sard attribuito aghi elementi del patrimonio deila
Scissa oggetto di trasferimento risultera superiore afla corrispondente riduzione dei valore della
partecipazione delia Scissa.

Ai fini delle imposte indirette, la scissione parziale costituisce un'operazione esclusa dalt’ambito
applicativo delf'IVA ai sensi deli'art. 2, comma 3°, lettera ), del DPR 26/16/1972, n. 633. Tale
operazione societaria deve essere assoggeattata ad imposta fissa di registro.
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All, “C” al n. 8.944/4.654 di rep.
Prysmian S.p.A,
- Statuto -
Articolo 1 - Denominazione

E costituita una societd per Azioni denominata “Prysmian S.p.A.”

Articolo 2 ~ Sede
La Societd ha sede in Milano.

Il Consiglic di Amministrazione pud istituire, modificare o sopprimere
sedi secondarie, direzioni, rappresentanze, succursali, dipendenze, filiali
e agenzie, sia in Italia che all’estero.

Articolo 3 — Oggetto sociale
La Societa ha per oggetto sociale:

[i] lesercizio, sia direttamente che indirettamente attraverso la
partecipazione in societd, imprese, enti ed organismi in genere, di attivita,
in Italia e all’estero, dell’attivita di progettazione, produzione, costruzione,
commercio [tanto in proprio, quanto per conto terzi, anche quale agente
e/o rappresentante e/o commissionarial, installazione di, e fornitura di
servizi relativi a

- cavi e conduttori di ogni tipo, per trasmissione di ogni tipo di energia,
e R Y ..non(;hé.._per_.trasmissione..di..Comunicazioni..@_di._dat.i.‘_..cavj..e.._Qondut.tgri.\._._ ..... I, R O e
energia/comunicazioni {c.d. “misti” energia/comunicazioni]; fibre
ottiche, apparecchiature elettriche, elettroniche e optoelettriche varie
e loro componenti;

- sisterni di cornunicazione ferrestri e sottomarini, ivi incluso il
software, compresi quelli che utilizzano tecnolegie ottiche,
elettroniche e optoelettroniche nonché loro parti, apparecchiature,
componenti e accessori;

- sistemi di trasporto energia terrestri e sottomarini, nonché loro parti,
apparecchiature, componenti e accessori;

- materiali vetrosi e manufatti in materiali vetrosi;
- prodotti in gomma e materie plastiche in genere;

- macchinari e impianti completi per la produzione, il trasporto e la
distribuzione dell'energia, di dati e comunicazioni ¢ di
energia/comunicazioni [c.d. misti energia/comunicazioni}, impianti
telefonici, radiotelefonici, televigivi, trasmissioni dati e simili;

- macchinari e impianti completi per la sicurezza del traffico;

- macchinari € impianti completi per lavori idraulici;



- acquedotti, fognature, impiantl di irrigazione, gasdotti e olecdotti,
bacini, moli banchine e opere connesse;

- materie prime, semilavorati, macchinari e impianti direttamente o
indirettamente attinenti a tutte le attivita sopra specificate;

[ii] Yacquisizione, la negoziazione e la gestione di partecipazioni e
interessenze in societd, imprese, enti ed organismi in genere operanti,
direttamente o attraverse societa controllate, nei settori indicati al punto
li] o ad essl analoghi, connessi o complementari; il compimentc di
operazioni finanziarie mobiliari e immobiliari e lesercizic in genere di
attivita. finanziarie che siano ritenute necessarie o utili per il
raggiungimente dell'oggetto sociale, anche in via prevalente ma non nei
confronti del pubbilico.

La Societda puo compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
immehiliari € mobiliari che saranno ritenute dagli amministratori
necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, nonché per
la migliore gestione delle proprie risorse; ricevere finanziamenti dai soci
con obbligo di rimborse nel rispetto della normativa vigente, nonché
prestare e ricevere finanziamenti a e da societa del gruppo di cui ¢ a
capo, prestare fideiussioni, avalli € garanzie reali € personali a favore dei
soci ed anche di terzi, sempre se necessarie o utili per il raggiungimento
dell'oggetto sociale.

Restano comungue esclusi 1 servizi di investimento di cui al D. Lgs.
58/98, la raccolta del risparmio tra il pubblico se non nei limiti fissati
dal D. Lgs. 385/93 e dalle sue disposizioni attuative, nonché lesercizio
nei confronti del pubblico delle attivita finanziarie di cui al titolo V del
D.Lgs. 385/93.

Articolo 4 — Durata

La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2100 e pué essere
ulteriormente prorogata per deliberazione dell’Assemblea dei soci.

Articolo 5 — Domicilio

11 domicilio di ciascun socio, per ¢uel che concerne i rapporti con la
Societa, si intende eletto presso Vindirizzo risultante dal libro dei soci.

Il domicilio degli amministratori, dei sindaci e del soggetto incaricato
della revisione legale dei conti, per quanto riguarda i loro rapporti con la
Societa, ¢ presso la sede della Societa medesima, salvo diversa
indicazione di domicilio dai medesimi comunicata per iscritto alla
Societa.

Articolo 6 - Capitale e azioni



Il capitale sociale sottoscritte ¢ versato é di Eure 21.436.848,10 {Euro
ventunomilioni quattrocentotrentaseimila ottocentoguarantotto virgola
dieci] suddiviso in numero 214.368.481 [duecentoquattordicimilioni
trecentosessantottomila  quattrocentottantuno] azioni del valore
nominale di Euro 0,10 [Euro zero virgola dieci] cadauna e potrd essere
aumentato, osservate le dispoesizioni di legge al riguardo, con
deliberazione dell’Assemblea dei soci.

L’assemblea dei soci in data 30 neovembre 2006 e 15 aprile 2010 ha
deliberato un aumento del capitale sociale, fino ad un ammontare
nominale massimo originario pari a Euro 310.000,00 [trecentodiecimila
virgola zerozero|, di cui alla data del 15 aprile 2010 residuano Euro
77.388,80 al servizio di un piano di stock option in favore di dipendenti
della societa e delle societa da essa direttamente e indirettamente
controllate ex art. 2339 c.c., da liberarsi interamente all’atto di ciascuna
sottoscrizione. Fermo restando che qualora entro il termine del 30
giugno 2013 laumento di capitale non risultasse interamente
sottoscritto, il capitale stesso si intendera aumentato di un importo pari
alle sottoscrizioni raccolte sino a quella data.

L’Assemblea Straordinaria dei soci in data 14 aprile 2011 ha delhberato
di aumentare il capitale sociale in forma scindibile, con esclusione del
diritto d’opzione dei soci ai sensi dell’articolo 2441, comma 8, del c.c. ¢
dell’articolo 134 TUF, per un importo massimo di Euro 213.150,
mediante lemissione, anche in pil tranches, di massime numero
2.131.500 nuove azioni ordinarie dal valore nominale di Euro 0,10, da
offrire in sottoscrizione a pagamento a dipendenti di Prysmian S.p.A. e¢/o
di sue controllate, beneficiari del piano di incentivazione approvate

“dali'Assembiea Ordinaria del 14 aprile 2011, & da esegiirsi enfro 11

termine ultimo del 30 marzo 2016.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto
di opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda
al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato da un’apposita
relazione della societa incaricata della revisione legale dei conti.

Articolo 7 — Azioni

Le azioni sono nominative e liberamente trasferibili; ogni azione da
diritto ad un voto.

Le azioni sono indivisikili. Nel caso di comproprietd delle azioni, i diritti
dei comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante
cormnune nominatoe ai sensi di legge.

La Societa pud creare categorie di azioni fornite di diritti diversi rispetto
a quelli delle azioni gia emesse o emettere strumenti finanziari, diversi
dalle azioni, nei limiti di legge.



Articolo 8 - Obbligazioni

La Societa pud emettere cohbligazioni al portatore o nominative, anche
convertibili determinandone le modalita e condizioni di collocamento.

AllAssemblea degli obbligazionisti si applicano le stesse disposizioni
previste nei successivi articoli del presente statuto in relazione alla
disciplina dell’Assemblea degli azionisti in quanto compatibili.

Articolo 9 -~ Assemblea

Le Assemblee sociali sono ordinarie e straordinarie ai sensi di legge e,
regolarmente costituite, rappresentano universalita deil soci. Le loro
deliberazioni, assunte in conformitd alla legge e al presente statute,
vincolano tutti i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L'Assemblea ordinaria per approvazione del bilancio & convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Ricorrendo i
presupposti di legge, 'Assemblea pud essere convocata entro centottanta
giorni dalia chiusura dell’esercizio sociale. Gli Amministratori segnalano
nella relazione prevista dall’art. 2428 c.c. le ragioni della dilazione,

L’Assemblea pud essere convocata anche in convocazioni successive alla
seconda, con le modalitd e nei termini previsti per la seconda
convocazione, fatte salve, per le Assemblee straordinarie, le applicabili
disposizioni di legge.

[l Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi
Popportunita, che PAssemblea ordinaria e quella straordinaria si tengano
a seguito di ununica convocazione. In caso di unica convocazione si
applicano le maggioranze a tal fine previste dalla legge.

L'Assemblea ordinaria approva, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, un regolamento che disciplina l'ordinato e funzionale
svolgimento delle proprie adunanze, in particolare al fine di garantire il
diritto di ciascun socic di infervenire sugli argomenti posti in
discussione

Articolo 10 - Convocazione dell’Assemblea

Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge,
I'Assemblea é convocata, in via ordinaria o straordinaria, con le modalita
e nel termini previsti dalla normativa vigente, dal Consiglic di
Amministrazione, presso la sede sociale o in altrc luogoe indicato
nell'avviso di convecazione, purché in Italia.

Le Assemblee, tanto ordinarie che straordinarie, sono convocate
mediante avviso da pubblicare, entro i termini previsti dalla disciplina
. vigente, sul sito Internet della societd nonché con le altre modalita
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previste dalla disciplina regolamentare applicabile, nonché ancora, ove
necessario o deciso dagli amministratori,su almeno uno dei seguenti
quotidiani: “Il Corriere della Sera”, “Il Sole 24 Ore” o “Milane Finanza”®,
ovvero pure, in alternativa, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Nell’avviso devono essere indicati gli argomenti posti all’ordine del giorno,
nonché il luogo, il giorno e l'ora dell’adunanza, ferma ogni ulteriore
indicazione prescritta dalla disciplina applicabile. Lavviso di
convocazione potra contenere la data delle eventuali convocazioni
successive alla prima. L’Assemblea non pud riunirsi in seconda
convocazione nello stesso giorno fissato per la prima convocazione.

Anche senza preventiva convocazione, le Assemblee si reputano
regolarmente costituite quando & rappresentato l'intero capitale sociale e
vi partecipa la maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e dei componenti del Collegio Sindacale, ai sensi € per
gli effetti di cui all’art. 2366 del codice civile.

Articolo 11 ~ Intervento in Assemblea
Per lintervento in assemblea, valgono le disposizioni di legge.

Ogni soclo avente diritto di intervenire pudé farsi rappresentare in
Assemblea, rilasciando apposita delega scritta, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa applicabile. La notifica alla societa della delega
per la partecipazione all’assemblea pud avvenire anche mediante invio
del documento allindirizzo di posta elettronica certificata indicato
...... n611’avv1sodlconV008210ne

L'avviso di convocazione pud specificare che rispetto a quella specifica
adunanza € ammesso lintervento in Assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione, con modalita che permettanc lidentificazione di tutti
i partecipanti e consentano a questi ultimi di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e
comungue nel rispetto della disciplina anche regolamentare vigente. In
tal caso, l'adunanza si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente dell’Assemblea, luogo ove deve trovarsi anche il soggetto
verbalizzante. Delle modalita della telecomunicazione deve darsi atto
nell’avviso di convocazione e nel verbale.

Articolo 12 - Presidenza dell’Assemblea

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione; in caso di sua assenza, dal Vice Presidente, se
nominato, pinl anziano di nomina o, a parita di anzianita di nomina, da
quello pin anziano di eta o, infine, da persona scelta dallAssemblea
stessa a maggioranza dei presenti. Il Presidente dell’Assemblea &
assistito da un segretario, socio o non socio, designato su proposta del
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Presidente dall'Assemblea con il voto della maggioranza del capitale
rappresentato nell’adunanza. L’assistenza del segretario non €
necessaria quando il verbale dell’Assemblea & redatto da un notaio.

Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi
incaricati, di verificare la regolare costituzione dell'adunanza, accertare
lidentita e la legittimazione dei presenti, dirigere i lavori Assembleari e
adottare le opportune misure ai fini dell’ordinato andamento del dibattito
e delle votazioni, definendone le modalita e accertandone i risultati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da processo verbale
firmato dal Presidente e dal segretario o dal notaio.

Lo svolgimento delle riunioni assembleari é disciplinato dalla legge, dal
presente statuto e dal regolamento assembleare,

Articolo 13 - Competenze e deliberazioni dell’Assemblea

Fatto salve quanto previsto dal successivo art. 17, ’Assemblea delibera
su tutte le materie riservate dalla legge o dallo statuto afla sua
competenza.

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie si applicano le norme di legge,
per quanto riguarda sia la regolare costituzione delle stesse, sia la
validita delle deliberazioni da assumere.

Articolo 14 - Consiglio di Amministrazione

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione compostoe
da un numero di membri non inferiore a 7 (sette) € non superiore a 13
{tredici), soci ¢ non soci, che durano in carica per un periodo non
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancie relativo all’ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.

L’Assemblea determinera il numero dei componenti il Consiglio. I
componenti del Consiglio di Amministrazione devono possedere i
requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza stabiliti dalla
normativa applicabile; in particolare, almeno uno dei membri del
Consiglio di amministrazione, ovvero due se il Consiglio sia composto da
pin di sette membri, dovranno possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall’art. 148, comma terzo, del D, Lgs. n. 58/98.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente U'equilibrio tra generi, sulla base
di liste presentate ai sensi del successivi commi, nelle quali i candidati
dovranno essere elencati mediante numero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste, il Consiglio di Amministrazione
uscente nonché quei soci che, da soli o insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% (due per
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cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria,
o rappresentanti la percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge
o regolamento di velta in volta applicabili. Lintestazione del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste dovra essere comprovata
nei termini e con le modalita prescritti dalla disciplina vigente. Ciascun
socio ovvero i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, o comungue
che risultino, anche indirettamente, tra loro collegati non possono,
neppure per interposta persona o per il framite di una societa fiduciaria,
presentare ¢ concorrere alla presentazione di pill di una lista. Ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista & pena di ineleggibilita. Non
possono essere inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso
dei requisiti stabiliti dalla normativa applicabile. I primi due candidati di
ciascuna lista dovranno essere in possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dalla legge.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi,
in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno un
terzo (arrotondato all’eccesso) dei candidati.

La lista del Consiglio di Amministrazione, se presentata, deve essere
depositata presso la sede deila Societa entro il trentesimo giorno
precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione e fatta oggetto
delle formalita pubblicitarie di cui al successivo paragrafo.

Fermo quanto sopra, le liste presentate dovranno essere depositate
presso la sede della Societd e pubblicate ai sensi della disciplina vigente.
Unitamente a ciascuna lista, entro i} termine sopra indicato, dovranno
e —depositarsi-le-dichiarazioni-con-le-quali-i-singoli-candidati-accettano-la e —
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché
l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo
statute. Con le dichiarazioni sarad depositato per ciascun candidatoe un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali,
conn leventuale indicazione della propria candidatura quale
amministratore indipendente. Ogni avente diritte al voto potra votare
una sola lista. La lista presentata senza l'osservanza delle prescrizioni di
cui sopra sara considerata come non presentata.

Alla elezione del Consiglio di Amminisirazione si procedera come di
seguito precisato: {a] dalla lista che avra ottenuto la maggioranza det voti
espressi saranno tratti, nell’'ordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa, 1 cinque sesti degli amministratori da eleggere, con
arrotondamento, in case di numero frazionario, all’unita inferiore; [b] 1
restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine 1 voti
ottenuti dalle liste stesse saranno divisi successivamente per uno, due,
tre, quattro secondo il numero degli amministratori da eleggere. I
gquozienti cosi oftenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati
di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente
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previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che
avranno ottenuto i quozienti piu elevati. Nel caso in cui pin candidati
abbiano ottenute lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto
il minor numere di amministratori. 1 tutto restando inteso che almeno
un amministratore dovra essere tratto, se presentata e votata, da una
lista presentata da sccl che non sia collegata, neppure indirettamente,
con coloro che hanno presentato o votato la lista che avra ottenuto la
maggioranza dei voti espressi.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovvero tutte abbiano eletfo lo siessec numero di
amministratori, nell’ambito di tali liste risultera elette il candidato di
quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di
voti e, sempre a paritd di quoziente, si procedera a nuova votazione da
parte dellintera Assemblea, risultando eletto il candidato che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

Qualora, incltre, con i candidati eletti con le modalitad sopra indicate non
sia assicurata la composizicne del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra
generi, il candidato del genere pii rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numerc di voti
sard sostituite dal primo candidato del genere meno rappresentato non
eletto della stessa lista secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fara luogo sinc a che non sia assicurata la composizione
del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente l'equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultime indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall’Assemblea a maggloranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista, nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista ¢ nel caso in cui non si tratti di eleggere
Vintero Consiglio, "Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio
tra generi.

L’amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda
i requisiti di indipendenza, deve darne immediata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica,

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno
o pill amministratori, il Consiglio di Amministrazione provvedera ai sensi
dell’art. 2386 Codice Civile. Se uno o pit degli amministratori cessati
erano stati tratti da una lista contenente anche nominativi di candidati
non eletti, il Consiglio di Amministrazione effettuera la sostituzione
nominando, secondo lordine progressivo, persone tratte dalla lista cui
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apparteneva amministratore venuto meno, tuttora cleggibili e disposte
ad accettare la carica, e a condizione che, (i} tra i membri del Consiglio di
Amministrazione come rinnovato, almeno un amiminisiratore, ovvero due
se il Consiglio sia composto da piu di sette membri, sianoc in possesso
dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge e (i} venga assicurato
il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra
generi. Qualora per dimissioni o per altra causa venga meno la
maggioranza degli amminisiratori di nomina assembleare, lintero
Consiglio si intende dimissionario e la sua cessazione avra effetto dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazione sara ricostituito a
seguito delle nuove nomine effettuate dall’Assemblea, che dovra essere
convocata d'urgenza dagli amministratori rimasti in carica.

L’Assemblea determina il compenso degli amministratori ai sensi dell’art.
2389 del Codice Civile e pud, altresi, determinare un importo
complessivo per la remunerazione spettante agli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche ai sensi dell'ultimo comma del citato
articolo. In tale ultime caso il Consiglio di Amministrazione, esaminate le
proposte dell’apposite Comitato e sentito il Collegic Sindacale, ripartisce
fra i suoi membri I'importo complessivo determinato dall’Assemblea. Agli
amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per Uesercizio
delle loro funzioni.

Articolo 15 ~ Presidente del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri un Presidente,
ove ’Assemblea non vi abbia gia provveduto. II Consiglio di

il Consiglic nomina un segretario scelto anche al di fuori dei suoi
membri; se lo ritiene opportuno, pué invitare alle proprie adunanze
osservatori esterni ovvero convocare esperti per la trattazione di materie
di contenuto tecnico o che richiedono competenze specifiche.

Articolo 16 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

il Consiglio di Amministrazione si riunird in Italia o all'estero, purché
allinterno del territorio dell’Unione Europea, tutte le volte che il
Presidente lo riterrd opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta
scritta da uno o piu amministratori delegati, o da almeno tre
amministratori in carica, o dal Collegio Sindacale o da uno dei suoi
componenti effettivi, nei casi previsti dalla legge. Il Presidente comunica
preventivamente gh argomenti oggetto di trattazione nel corso della
riunione consiliare e, se necessario in relazione agli argomenti all’ordine
del giorno, provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da
esaminare vengano fornite a tutti i consiglieri con congruo anticipo,
tenuto conto delle circostanze del caso.



Il Presidente fissa 'ordine del glorno delle riunioni e ne coordina i lavori;
in caso di assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza delle
sedute spetta, nell'ordine, al Vice Presidente pin anziano di nomina
ovvero, in caso di pari anzianitd di nomina, al Vice Presidente pid
anziano di eta, o, infine, in caso di assenza o di impedimento dei Vice
President:, alPamministratore eletto a maggioranza dei presenti,

Nell’avviso di convocazione, da inviarsi a mezzo lettera raccomandata
anche a mano, o a mezzo fax o e-mail, almeno 3 [tre] giorni prima di
gquello fissato per la riunione, ovvere in case d'urgenza, almeno 24
[ventiquatiroj ore prima di quelio fissato per ia riunione, dovra essere
indicato il luogo e l'ora dell’adunanza, nonché le materie poste all'ordine
del giorno.

In mancanza delle su indicate formalita di convocazione, il Consiglio di
Amministrazione si reputa regolarmente costituito quando sono
intervenuti tutti gli amministratori e i sindaci effettivi in carica. Qualora
il Presidente ne ravvisi la necessita, il Consiglio di Amministrazione pué
tenere le proprie riunioni mediante mezzi di telecomunicazione, nel
rispetto delle condizioni di cui all'ultimo comma del precedente art. 11;
verificandosi tali condizioni, la riunione si intende tenuta nel luogo ove si
trova il Presidente, luogo ove deve trovarsi anche il segretario della
riunione per la redazione del verbale.

[ verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione sono redatti,
approvati e sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario e
vengono trascritti sul libro sociale prescritto dalla legge.

Articolo 17 — Competenza e poteri del Consiglio di Amministrazione

I Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli che la
legge riserva in modo tassativo al’Assemblea dei soci.

Il Consiglic di Amministrazione potra deliberare la costituzione di uno o
pitt patrimoni destinati ad un affare specifico, a maggioranza assoluta
dei suoi componenti.

II Consiglic di Amministrazione potra deliberare, con deliberazione
risultante da atto pubblico:

[i] fusioni o scissioni nei casi previsti dagli artt. 2505, 2505 bis e
2506 ter del Codice Civile;

{ii] il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
filij  listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

[iv] Tlindicazione di  quali Amministratori abbiano la
rappresentanza della Societa;

[v] la riduzione del capitale sociale a seguito del recesso del socio;
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[vi}] Padegunamento dello statuto sociale a disposizioni normative.

Il Consiglio di Amministrazione, anche attraverso i propri organi delegati,
ove nominati, provvede ad effettuare le informative di legge e, in tale
contesto, riferisce al Collegio Sindacale sulle materie di cui all’art. 150,
1 comma, del D.Lgs 58/98. Linformativa al Collegio Sindacale viene
effettuata con periodicita almeno trimestrale e pud avvenire direttamente
ovvero in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitate Esecutivo, ove nominato,

Articolo 18 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio é necessaria la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica e le deliberazieni sono
prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita, prevale il voto del Presidente.

Gli amministratori non possono delegare Pesercizio del proprio voto.

Articolo 19 — Deleghe dei poteri

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare tutti o parte dei propri
poteri, nei limiti di legge, ad uno o pid dei propri membri, che
assumerannc la qualifica di Amministratori Delegati, e/c ad un
Comitato Esecutivo, determinando i limiti della delega. Agli organi
delegati si applicheranno le disposizioni deil’art. 2381 Codice Civile. La
convocazione, le riunioni e le deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove

18.

Restano di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione e
quindi non costituiscono materia delegabile:

[a] I'esame e Papprovazione dei piani strategici, industriali e finanziari
della Societd e del gruppo di cui € a capo, il sistema di governo
societario della Societa e la struttura societaria del gruppo di cui la
Societa € a capo;

Ib] I'esame e l'approvazione delle operazioni — compresi gli investimenti
ed i disinvestimenti — che, per loro natura, rilieve strategico, entita o
impegni che possono comportare, abbianc un significativo rilievo
strategico, economico, patrimoniale o finanziario per la Societa efo il
gruppo che ad essa fa capo, con particolare riferimento alle
operazioni con parti correlate;

[c] la verifica dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile generale della Societa e del gruppo di cui & a capo;

[d] Yattribuzione e la revoca delle deleghe agli Amministratori ed al
Comitato Esecutivo, ove costituito, definendo i limiti, le modalita di
esercizio ¢ la periodicita, di norma non superiore al trimestre, con la
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guale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa Pattivita
svelta nell’esercizio delle deleghe loro conferite;

l[e] la determinazione, esaminate le proposte dell’appesito Comitato e
sentitoc il  Colleglo Sindacale, della remunerazione degli
Amministratori Delegati nenché, qualora non vi abbia gia provvedufo
PAssemblea, della suddivisione del compensc globale spettante ai
singoli membri del Consiglio e dei Comitati;

[f] la verifica del generale andamento della gestione, tenendo in
considerazione, in particolare, le informazioni ricevute dagli
Amministratori Delegati, dal Comitato Esecutivo, ove costituifo, e dal
Comitato per il Controllo Interno e per la corporate governance,
nonché confrontando periodicamente i risultati conseguiti con quelli
programmati,

Gli organi delegati informanc il Consiglio di Amministrazione ed il
Collegic Sindacale suli’attivitd svolta, sul generale andamento della
gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa o
dalle sue controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni nelle
quali esse abbianoe un interesse, per conto proprio o di terzi o che siano
influenzate dal soggetto che esercita Vattivita di direzione e
coordinamento, ove esistente. L’informativa al Collegio Sindacale pud
avvenire sia direftamente, sia in occasione delle rispettive riunioni, in
ogni caso con periodicita almeno trimestrale, nonché ogni volta che un
amminisiratore o il Collegic Sindacale ne facciano richiesta scritta.

i1 Consiglio, anche tenuto conto delle raccormandazioni contenute nei
cedici di comportamento promossi da Borsa [taliana S.p.A. o da
associazioni di categoria, pud altresi istituire comitati con funzioni
consultive e propositive, anche con competenze su materie specifiche,
determinandone la composizione e le competenze.

In aggiunta a quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione:

{i] pulC nominare direttori generali, dirigenti della Societa,
procuratori e institori, per operazioni di carattere generale o
per specifiche operazioni, conferendo loro i necessari poteri e,
ove ritenuto opportuno, la rappresentanza sociale con firma
congiunta e/o disgiunta;

fii] previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, provvede alla
nomina del dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, determinandone la durata dell’incarico, le
attribuzioni e i poteri in conformita alle disposizioni normative
vigenti. Ne dispone, occorrendo, anche la revoca. 11 dirigente
preposto alla redazione dei decumenti contabili societari deve
essere scelto secondo criteri di professionalitd e competenza

fra persone che abbiano maturato una esperienza complessiva

. di almeno un triennio attraverso 'esercizio di almeno una delle
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seguenti attivita: a] attivitd di amministrazione o di controllo
ovvero compiti direttivi presso imprese; b} attivitd professionali
in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo; ¢| attivita d’insegnamento universitario in
materie giuridiche o economiche; d] funzioni amministrative o
dirigenziali presse enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori
purché le funzioni comportinoe la gestione di risorse
economice-finanziarie. Il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari partecipa alle riunioni del
Consiglic di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove
istituito, che prevedano la trattazione di materie rientranti
nelle sue competenze,

Articelo 20 - Rappresentanza della Societi

La rappresentanza legale della Societa e uso della firma sociale
spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di suc
impedimento o assenza, al Vice Presidente, se nominato, nonché,
nell’ambito delle deleghe loro conferite, al o agli Amministratori Delegati,

Articolo 21 - Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composte da 3 [tre] sindaci effettivi ¢ da 2 {due]
.......... e gind aci-supplenti; nominati-dall’Assemblea: - L/Assemblea determmina - pep
tutta la durata dellincarico il compenso dei membri del Collegio
Sindacale. I sindaci durano in carica 3 {tre] esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 'approvazicne del bilancio relativo al terzo
esercizio di carica. Essi sono rieleggibili.

1 Presidente del Collegic Sindacale & nominatc dall’Assemblea dei soci
fra i sindaci eletti dalla minoranza. In caso di assenza o impedimento del
Presidente, lo sostituisce il sindaco effettivo piti anziano per eta.

I membri del Collegio Sindacale devono possedere i1 requisiti di
professionalitd, onorabilitda ed indipendenza stabiliti dalla normativa
applicabile. In particolare, ai fini di quanto previsto dall’art. 1, comma
secondo, lett. B] e C] del decreto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della
Societa 1 settori di attivita ¢ le materie inerenti al settore di operativitd
della Societd, nonché le materie inerenti le discipline giuridiche,
privatistiche e commerciali, le discipline economiche e quelle relative al
settore di attivita della Societa.

Ferme restando le situazioni di incompatibilitd previste dalla legge, non
possono essere nominati sindaci e, se eletti, decadono dallincarico
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coloro che ricopronoe la carica di sindace effettivo in un numero di
societa difforme a quello stabilito da norme ¢ regolamenti applicabili alle
societa quotate nei mercati regolamentati italiani.

La nomina del Collegio Sindacale avverra, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, sulla base di liste
presentate da soci che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% [due per
cento] del capitale sociale avente diritto di voto o rappresentanti la
percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge o regolamento di
volta in voita applicabili. L’ intestazione dei numero di azioni necessario
alla presentazione delle liste dovra essere comprovata nei termini € con
le modalita prescritti dalla disciplina vigente.

QOgni socic ovvero 1 soci appartenenti ad un medesimo gruppo o
comunque che risultino, anche indirettamente, tra loro collegati non
possono, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, presentare
o concorrere alla presentazione di pit di una lista. Ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste dovranno
essere depositate presso la sede della Societa almeno venticingue giorni
prima di quello fissato per 'Assemblea in prima convocazione. Ciascuna
lista presentata dovra essere completata con le dichiarazioni con le quali
ciascun candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la
propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché lesistenza dei requisiti prescritti dalla legge e
dalle statuto per ricoprire la carica di sindaco della Societa. Unitamente
alle dichiarazioni dovra essere depositato il curriculum vitae di ciascun
candidato riguardante le caratteristiche personali e professionali. Al
momento della nomina dei sindaci e prima dell'accettazione dell'incarico,
sonno resi noti allAssemblea gli incarichi di amministrazione e di
controllo da essi ricoperti presso altre societa. I membri del Collegio
Sindacale informano altresi la CONSOB e il pubblico circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso altre societa.

Ciascuna lista presentera due sezioni: I'una per la nomina dei sindaci
effettivi e l'altra per la nomina dei sindaci supplenti. I1 prime dei
candidati di ciascuna sezione dovra essere individuato tra i revisori legali
iscritti nell’apposito registro. Le liste contengonoe un numero di candidati
non superiore al numero del membri da eleggere, elencati mediante un
numero progressivo. Ciascun socio avente diritte al voto potra votare
una sola lista. Qualora una lista depositata non sia conforme alle
prescrizioni di cui al presente articolo, tale lista non potrd partecipare
alle votazioni.

Le liste che presentinc un numero complessivo di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad
entrambl 1 generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato nella lista stessa almeno un terzo {arrotondato all’eccesso)
dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo
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{arrotondato all’'eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco supplente.
Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi 2 [due] candidati della lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della
lista che sara risultata seconda per il numerco di voti che assumera
altresi la carica di Presidente del Collegic. Risulteranno eletti sindaci
supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata
seconda per numero di voti.

Al termine della votazione verranno proclamati eletti della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, nell'ordine progressivo con il guale
sono elencati nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco
supplente; il terzo sindaco effettivo e l'altro sindacc supplente saranno
tratti in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista che avra riportato il maggior numero di voti dopo la
prima. In caso di paritd di voti fra due o pit liste, risulteranno eletti
sindaci i candidati piti anziani per eta sino alla concorrenza dei posti da
assegnare.

Qualora con le modalitA sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nei suoci membri effettivi, conforme
alla disciplina pro tempore vigente inerente lequilibrio tra generi, si
provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo della
lista che ha ottenute il maggior numero di voti, alle necessarie
sostituzioni, secondo l'ordine progressive con cui i candidati risultano
elencati.

Qualora venga proposta un’unica lista risulteranno eletti a sindaci

_effettivi ed _a sindaci supplenti i candidati presenti nella lista stessa. In

caso di mancata presentazione di liste, "Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, fermo il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente Pequilibrio tra generi. In caso di sostituzione di un
sindaco subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato.

Per le delibere di nomina dei sindaci effettivi e supplenti e del Presidente
necessari per l'integrazione del Collegio Sindacale, I’Assemblea delibera a
maggioranza relativa, fatto salvo (i) i diritti della minoranza di cui al
presente articolo e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Vequilibrio tra generi.

II Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 [novanta] giorni. Per la
validitd della deliberazione é necessaria la presenza della maggioranza
dei sindaci effettivi in carica e il voto faveorevole della maggioranza dei
presenti. La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud
avvenire qualora il Presidente ne accerti la necessita — mediante mezzi di
telecomunicazione, nel rispetto delle condizioni di cui al precedente art.
11, ultimo comma,

I poteri e i doveri del Collegico Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge e
dai regolamenti vigenti.
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Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il
Collegio Bindacale, ovvero almeno due sindaci cffettivi, possono
convocare, ai sensi di legge, l’Assemblea, e ciascun sindaco pud
convocare il Consiglic di Amministrazione o il Comitato Esecutive, ove
nerinato.

[i Collegio Sindacale pué altresi deliberare, a maggioranza dei due terzi
dei suoi membri, I'azione sociale di responsabilita, ai sensi delP’art. 2393
del Codice Civile.

Articolo 22 - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti € esercitata da una societa di revisione in
possesso dei requisiti di legge, a cui lincarico ¢ conferito dall’Assemblea
ordinaria.

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le
responsabilita, i poteri, gli obblighi e i compensi dei soggetti cormungue
incaricati della revisione legale dei conti , si osservano le disposizioni
delle norme di legge vigenti.

Articolo 23 - Bilancio e utili
L’esercizio sociale si chiude al 31 {trentuno} dicembre di ogni anno.

Al termine di ciascun esercizio sociale organo amministrativo
provvedera alla redazione del bilancio annuale [stato patrimoniale, conto
economico e nota integratival, nonché alla sua presentazione
all’Assemblea per le deliberazioni relative, unitamente agli altr
documenti richiesti dalla legge.

GH utili mnetti risultanti dal bilancio regolarmente approvato
dall’Assemblea dei soci verranno cosi ripartiti:

[i] il 5% [cinque per cento| al fondo di riserva legale fino a che
questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;

[ii] il residuo a disposizione dell’Assemblea per la destinazione che
la medesima riterra opportunc adottare.

I Consiglio di Amministrazione pué, durante il corso dell’esercizio e nei
limiti di legge, distribuire agli azionisti acconti sul dividendo.

Tutti 1 dividendi non riscoessi entro il quinquennio dal giorno in cui sono
divenuti esigibili sono prescritti a favore della Societa.

L'Assemblea pud, inoltre, deliberare, ai sensi dell'articolo 2349 del codice
civile, I'assegnazione straordinaria di utili con emissione a titolo gratuito
di azioni per un ammontare nominale corrispondente agli utili stessi.

Articolo 24 — Recesso
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Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societd nei casi e con le
modalita previsti dalla legge. Nont compete tuttavia il diritto di recesso ai
soci che non abbianc concorso all’approvazione delle deliberazioni
rignardanti la prorega del termine di durata della Societa, ovvero
all’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli
azionari.

Articolo 25 - Scioglimento e liquidazione

in caso di scieglimento della Societa, D'Assemblea straordinaria
determina le modalita della liquidazione e nomina uno o pitt liquidatori,
fissandone i poteri e i compensi.

Articolo 26 - Norma di chiusura

Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente statuto si
richiamano le disposizioni di legge in materia.

Le norme del presente statuto che presuppongono ai sensi di legge che le
azioni della societa siano quotate in mercati regolamentati, non trovano
applicazione in difetto di tale requisito.

F.to Massimo Tonont
F.to Carlo Marchetti notaio
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